Date de l'offre : aolt 2011
Validité de I'offre : 3 mois
Organisation : AFRANE (Amitié Franco Afghane)

Fonction : Encadrement Direction

Intitulé du poste : Chef de mission

Secteur d'activité : Animation - Formation - Education

Région : Asie

Ville : Afghanistan, poste basé a Kaboul avec visites régulieres des différents sites

Présentation générale de la mission :

Afrane (Amitié Franco- Afghane) met en place des projets en Afghanistan dans le
cadre de la reconstruction du systeme éducatif. Ses activités se concentrent autour
de la formation des professeurs pour les matiéres dites « fondamentales », sur la
construction ou la réhabilitation  d’écoles, et leur équipement en matériel
pédagogique adapté. L'association soutient ainsi 16 écoles dans les provinces de
Parwan, ( 3 écoles dans la ville de Tcharikar), Kaboul, (2 écoles), Nangarhar ( 2
écoles dans la ville de Djalalabad), et Bamyan ( 9 écoles). Afrane travaille en
partenariat avec le Ministere Afghan de I'Education.
L'association dispose d'un bureau a Kaboul d'ou le chef de mission coordonne
I'ensemble des projets, en collaboration avec les chargés de projet afghans et les
autres volontaires sur les sites.

Missions:

- Responsabilité de la sécurité de I'équipe et des projets

- Mise en ceuvre de la stratégie définie par le Conseil d'Administration et
I'’Assemblée Générale

- Recherche et gestion des financements en Afghanistan

- Gestion du bureau d'Afrane a Kaboul: coordination du travail, recrutement du
personnel afghan d'Afrane, gestion du personnel afghan et expatrié, renforcement de
capacité de I'équipe locale, animation des équipes

- Supervision de I'administratif, de la comptabilité et des finances : préparation du
budget prévisionnel, suivi budgétaire

- Supervision des projets (Kaboul, Tcharikar, Djalalabad, Waras), visites régulieres
des projets

- Relations avec les autorités afghanes pour I'avancement des programmes

- Relations avec les autorités francaises, travail en coordination avec les autres
ONG...

- Accueil des missions d'Afrane

- Reporting au siege et capitalisation

Conditions de vie :

Le/la salarié(e) sera basé(e) a Kabul avec des déplacements tres réguliers sur les
sites



- Conditions de logement : maison collective a Kaboul, vie en communauté sur les
bases.

Profil du candidat :

- Expériences : Trois ans minimum d'expérience professionnelle a un poste de
gestion d’équipe et de projet dans le secteur associatif ou privé, expérience de
I'expatriation en pays en voie de développement si possible en contexte difficile
- Langues : Anglais courant indispensable (langue de travail écrite et orale)

- Qualité : Autonomie, ouverture, esprit d'équipe, rigueur, tres bonnes qualités
relationnelles, aptitude a la représentation et a la négociation

- Connaissance de la problématique bailleurs (appel d’offre, proposal, etc.)

- Résistance au stress (propre et de I'équipe), et au confinement, liés a la situation
Sécuritaire

- Capacité a gérer une forte charge de travail

- Capacités d’analyse et compréhension des problématiques géopolitiques

- Qualités rédactionnelles

- Connaissance de la zone appréciée

Conditions :

- Statut : Volontaire

- Durée du contrat : 1 an renouvelable & pourvoir au 1 er octobre 2011

- Salaire / Indemnité : selon expérience + 200 € de Per Diem/mois

- Logement, nourriture, vol aller-retour et assurance pris en charge par Afrane + 2
breaks avec indemnités.

- Documents a envoyer : CV + Lettre de Motivation

Contact : Anne-Claire Lemarié
Email : afrane.recrutement@agmail.com
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